
Академия Т8

ООО «Академия Т8», Москва, academy@t8.ru, t8.academy.ru

образовательное направление 
компании Т8

Отчет о результатах 
Самообследования 
за 2025 г.

А.В. Некрасова

Генеральный директор

20 апреля 2026 г.



Целью проведения ежегодного 
самообследования Общества 
с ограниченной ответственностью 
«Академия Т8» (далее — Организация) 
является обеспечение доступности 
и открытости информации 
об образовательной деятельности 
Организации, а также подготовка отчета 
о результатах самообследования 
(далее - отчет).

ВВЕДЕНИЕ

Настоящий «Отчет о результатах самообследования за 2025 год» 
составлен в соответствии с нормативными требованиями 
образовательной системы Российской Федерации и локальными 
актами Организации.

Нормативно-правовая база проведения самообследования:

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» 

• Приказ Министерства образования и науки РФ 
от 14.06.2013 № 462 «О порядке проведения самообследования 
образовательной организацией».

• Приказ Министерства образования и науки РФ 
от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию».

• Устав и локальные нормативные акты ООО «Академия Т8».



ВВЕДЕНИЕ

Принципы, на основании которых приводилось 
самообследование: 

• Объективность и достоверность: 
Оценка данных и показателей деятельности 
Организации производилась на основе 
проверяемых фактических сведений и документов.

• Системность и последовательность: Анализ 
проводился комплексно, охватывая все 
направления деятельности Организации, 
с рассмотрением динамики показателей.

• Прозрачность: Методика сбора и анализа 
информации является открытой, результаты 
предназначены для ознакомления учредителями, 
партнерами и контролирующими органами.

• Ориентация на результат: Оценка производилась 
с точки зрения эффективности реализации 
образовательных программ и удовлетворенности 
потребителей.

В рамках самообследования выполнены анализ 
и оценка:

• образовательной деятельности, 

• системы управления организации, 

• содержания и качества подготовки 
обучающихся, 

• организации учебного процесса, 

• востребованности выпускников, 

• качества кадрового, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы, 

• функционирования внутренней системы оценки 
качества образования, 

• анализ показателей деятельности организации.



ВВЕДЕНИЕ

По результатам анализа сформулированы выводы и ключевые задачи на 2026 год. 

В процессе самообследования рассчитаны показатели, установленные федеральным органом 
исполнительной власти.

Состав комиссии, проводившей самообследование: 

• Заместитель генерального директора, 

• Заместитель генерального директора по учебной работе, 

• Руководители образовательных программ, назначенные приказом 
Генерального директора ООО «Академия Т8».

Результатом проведения самообследования ООО «Академия Т8» является настоящий Отчет.

В электронном виде Отчет опубликован на официальном сайте ООО «Академия Т8» https://t8.academy
в разделе «Сведения об образовательной организации».

https://t8.academy/


АКАДЕМИЯ Т8

Полное название на русском языке — Общество с ограниченной ответственностью «Академия Т8»

Сокращенное название на русском языке — ООО «Академия Т8»

Юридический адрес: 107076, РФ, г. Москва, 
вн.тер.г., муниципальный округ Богородское, 
ул. Краснобогатырская, д. 44, стр. 1

ИНН 9718229234

КПП 771801001

ОГРН 1237700444695 от 30.06.2023

ОКВЭД 62.02, 85.30

ООО «Академия Т8» создана в 2023 году. 
Свидетельство о внесении 
в ЕГРЮЛ № ЮЭ9965-26-51767204 от 30.06.2023г.

Право Академии Т8 на ведение образовательной 
деятельности в сфере дополнительного 
профессионального образования определено 
лицензией, выданной Департаментом образования 
и науки г. Москвы . Регистрационный номер 
образовательной лицензии 
№ Л035-01298-77/01977943 от 12.03.2025

Основные направления подготовки:

• Дополнительное образование детей и взрослых.

• Дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации, профессиональная 
переподготовка) .

• Обучение по охране труда



СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ АКАДЕМИИ Т8

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью.

Непосредственное руководство деятельностью Академией Т8  осуществляет единоличный исполнительный 
орган - генеральный директор. 

В Академии Т8 создано специализированное структурное образовательное подразделение 
– Учебно-методический отдел ООО «Академии Т8». 

Предметом деятельности Учебно-методического отдела является реализация программ дополнительного 
профессионального образования (программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки) и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, направленных 
на освоение и совершенствование общих и профессиональных компетенций, а также разработка учебно-
методического обеспечения для реализации образовательных программ.

Управление в рамках указанных направлений определяется внутренними нормативными документами, 
разработанными в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Устава Академии Т8. 
В целом организация управления Академией обеспечивает ее  динамичное развитие и успешное решение 
определенных Уставом задач.



Образовательная деятельность в Академии Т8 ведется в соответствии с нормативно законодательной базой 
РФ, Уставом ООО «Академия Т8» и лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

Основными документами, определяющими образовательную деятельность Академии Т8, являются: 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении правил Правил оказания 
платных образовательных услуг»; 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам, утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 24.03.2025 № 266

Академия Т8 в своей образовательной деятельности опирается также на положения других нормативных 
и законодательных документов, регламентирующих деятельность в сфере дополнительного 
профессионального образования.

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Академия Т8 ведет 
образовательную деятельность по дополнительному профессиональному образованию, включающему 
повышение квалификации, профессиональную переподготовку специалистов в целях повышения 
профессиональных знаний и совершенствования деловых качеств. Содержание программ дополнительного 
профессионального образования определяется образовательными программами, разработанными 
и утвержденными Учебно-методическим отделом Академии с учетом потребностей лиц и организаций, 
по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. Структура 
образовательных программ соответствует требованиям Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



В отчетный период (2025 год) Организация завершила процедуру лицензирования и начала активное 
формирование портфеля образовательных программ в сфере компьютерных технологий, охраны труда, 
пожарной безопасности, экологии и консалтинга. 

Также Академия Т8 стала авторизованным партнёром ООО «Предприятие «ЭЛТЕКС» в рамках Академии Eltex, 
и подтвердила, что обладает правом проведения обучения по советующим программам с выдачей 
сертификатов на территории Российской Федерации.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Деятельность Академии Т8 осуществляется 
по следующим основным направлениям: 

• оказание консультационных услуг в области 
компьютерных технологий, 

• оказание услуг в  сфере дополнительного 
профессионального образования,

• профессиональная подготовка и повышение 
квалификации слушателей в области сетевых 
технологий, технологии DWDM (Dense Wavelength
Division Multiplexing) – технология плотного 
спектрального мультиплексирования с разделением 
по длинам волн, информационных технологий.

• оказание услуг в области охраны труда 
по обучению 

Для достижения указанных целей Организация 
осуществляет следующие виды деятельности:

• деятельность в сфере дополнительного 
профессионального образования;

• исследования современных мировых 
и отечественных тенденций развития 
информационных технологий;

• экспертно-консультационная деятельность 
в области сетевых технологий и иные виды 
деятельности в рамках предусмотренных уставом 
Организации.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2025 году проводилось обучение 
по следующим направлениям:

• Эксплуатация DWDM-оборудования 
«Волга»

• Система управления EMS Фрактал 
и NMS Титан 

• Пожарная безопасность

• Коммуникации

Содержание реализуемых образовательных программ 
определяется Организацией самостоятельно с учётом 
направлений деятельности, закреплённых в уставе Организации.

Учебный процесс осуществляется в Организации в течение 
календарного года, обучение ведётся на русском языке.

Обучение проходит в очной форме.

В целях получения объективной информации для оперативного 
принятия мер по совершенствованию учебного процесса 
в Организации ведется контроль учебного процесса.

Учебный процесс в Академии Т8 регулируется Положением об 
оказании платных образовательных услуг. Данное положение 
определяет основные вопросы организации и осуществления 
образовательной деятельности и регламентирует порядок 
организации и проведения учебных занятий, текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
слушателей, обучения по индивидуальному учебному плану, 
индивидуального учета результатов освоения слушателями 
образовательных программ.



Учебный процесс по реализуемым образовательным программам осуществляют преподаватели, 
привлекаемые Организацией на основании трудовых договоров.

Преподаватели, привлекаемые к работе в Организации, имеют высокий уровень профессионализма, 
повышают свою квалификацию на научных и специализированных конференциях, являются практикующими 
высококвалифицированными специалистами в своих предметных областях.

На конец 2025 г. общая численность преподавателей, участвующих в учебном процессе на постоянной 
основе, составляла 6 человек. Из общего числа преподавательского состава, привлекаемого 
к осуществлению образовательного процесса, доля работников с высшим образованием составляет 100%.

Преподаватели Академии Т8 реализуют принцип опережающего характера повышения квалификации, 
внедрения новых достижений педагогической науки и практики в систему повышения профессионального 
мастерства, поиска новых форм и средств обучения кадров, использования лучшего российского 
и международного опыта обучения. 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА



Материально-техническая база Организации соответствует установленным 
требованиям согласно законодательства Российской Федерации.

Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов 
удовлетворяют лицензионным нормативам. Слушателям в зависимости 
от программы обеспечиваются учебно-методическими материалами, в том 
числе в электронном виде. 

В Организации функционирует единая информационная сеть с выходом 
в Интернет.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ



КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренний мониторинг 
качества обучения слушателей.

Применяемая система оценки знаний и навыков позволяет обеспечить эффективный 
контроль усвоения учебного материала.

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что применяемая форма 
аттестации достаточна для определения уровня освоения учебного материала 
и приобретения новых компетенций слушателями.

За отчётный период удостоверения о повышении квалификации подготовке получили 
более 170 слушателей.



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В 2025 ГОДУ

1. Разработка образовательных программ:

• Эксплуатация DWDM-оборудования «Волга» 

• Система управления NMS Фрактал

• Эксплуатация DWDM-оборудования «Волга». Система управления NMS Титан 

• DWDM-оборудование «Волга»: СМР, первичная настройка и тестирование (ПО CNE Аксон, NMS Титан)

• Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников

• Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Требования охраны труда»

• Дополнительная профессиональная программа для руководителей эксплуатирующих и управляющих организаций, 
осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности на объектах 
защиты, лиц, назначенных ими ответственными за обеспечение пожарной безопасности

• Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки для получения квалификации 
«Специалист по пожарной профилактике»

• Программа повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами служб и систем экологического контроля»

• Программа повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности и охраны окружающей среды»

• Программа повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности при работах в области 
обращения с отходами I – IV класса опасности»

• Переговоры и влияние



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ В 2025 ГОДУ

2. Получение аккредитации в Министерстве труда 
и социальной защиты РФ на оказание услуг в области охраны труда по: 

• обучению по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 
охраной труда

• обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, источников опасности идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

• обучению по оказанию первой помощи пострадавшим

• обучению безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, 
к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда

3. Стали авторизованным учебным центром Академии Eltex



ВЫВОДЫ. 
ЗАДАЧИ НА 2026 ГОД

ООО «Академия Т8» ведет свою деятельность 
в соответствии с лицензионными требованиями. 
За отчетный период (2025 год):

• сформирована нормативная база, 

• запущен образовательный процесс, 

• набран высококвалифицированный кадровый 
состав. 

Анализ показателей свидетельствует о стабильном 
старте образовательной деятельности. 

Основные направления развития на 2026 год: 

• расширение линейки образовательных программ, 

• увеличение контингента слушателей,

• укрепление материально-технической базы,

• открытие нового ОСП Академии Т8 в г. Санкт-
Петербург 



DWDM
(Dense Wavelength 
Division Multiplexing)

технология 
мультиплексирования 
каналов по длинам волн 
для скоростной
передачи данных по 
оптическому волокну

ПРИЛОЖЕНИЕ
основные показатели

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации

204 человека/ 90%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

0 человек/ 0%

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 
на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период

0 человек/ 0%

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:

13 единиц

1.4.1 Программ повышения квалификации 11 единиц

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единицы

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период

13 единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации 11 единиц

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единиц

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

0  %

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

0 %

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации

0 человек/ 0%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников

0 человек/ 0%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

0 человек/ 0%

1.10.1 Высшая 0 человек/ 0%

1.10.2 Первая 0 человек/ 0%

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования

37 лет

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ

Не применимо

Результаты анализа показателей деятельности организации 
дополнительного профессионального образования



DWDM
(Dense Wavelength 
Division Multiplexing)

технология 
мультиплексирования 
каналов по длинам волн 
для скоростной
передачи данных по 
оптическому волокну

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" 0 единиц

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника

0 тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации

0 %

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР

0 %

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических 
изданий, количество изданных за отчетный период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единиц

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за отчетный период

0 человек

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников

6 чел./ 100%

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией

0 единиц

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)

25 779 тыс. руб.

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника

4 296,5 тыс. руб.

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника

4 296,5 тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 
числе:

237,3 кв. м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления

0 кв. м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование

237,3 кв. м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
слушателя

0 единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия)

По количеству 
проводимых 
курсов

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях

0 %

Результаты анализа показателей деятельности организации 
дополнительного профессионального образования

ПРИЛОЖЕНИЕ
основные показатели



N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 20 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 0 человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 0 человек

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 0 человек

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг

20 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-
х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 
численности учащихся

0 человек/ 0%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся

0 человек/ 0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/ 0%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 человек/ 0%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0%

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

0 человек/ 0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 
в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

0 человек/ 0%

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0%

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/ 0%

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0%

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%

1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0%

Результаты анализа показателей деятельности организации 
дополнительного образования

ПРИЛОЖЕНИЕ
основные показатели



1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

0 человек/ 0%

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0%

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/ 0%

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0%

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%

1.9.5 На международном уровне человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

человек/%

1.10.1 Муниципального уровня человек/%

1.10.2 Регионального уровня человек/%

1.10.3 Межрегионального уровня человек/%

1.10.4 Федерального уровня человек/%

1.10.5 Международного уровня человек/%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

0 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц

1.11.5 На международном уровне 0 единиц

1.12 Общая численность педагогических работников 6 человек

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

6 человек/100%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников

6 человек/100%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

человек/%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

человек/%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

0 человек/ 0%

1.17.1 Высшая 0 человек/ 0%

1.17.2 Первая 0 человек/ 0%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

0 человек/ 0%

1.18.1 До 5 лет 0человек/ 0%

1.18.2 Свыше 30 лет 0человек/ 0%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек/ 0%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

0 человек/ 0%



1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников

0 человек/ 0%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

2 человек/%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 0 единиц

1.23.2 За отчетный период 0 единиц

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания

нет

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе:

1 единица

2.2.1 Учебный класс 1 единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе:

0 единиц

2.3.1 Актовый зал 0 единиц

2.3.2 Концертный зал 0 единиц

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота

нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

человек/100% 


